PANORAMA

ALLARME ANIP CONFINDUSTRIA

Pulizie nelle scuole,
servizio a rischio
in 32mila strutture

A rischiola pulizia dei 32mila plessi scolastici. Dal 1°
marzo sono internalizzate le pulizie delle scuole, ecirca
smila dipendenti assunti a tempo indeterminato full
time dalle imprese sono in esubero, con le procedure
dilicenziamento avviate. Il passaggio di consegne, pe-
raltro, si preannuncia pienodi incognite, non sono ulti-
mate le graduatorie del concorso bandito dal Miur, pen-
dono minaccediricorsie ¢’e un malcontento diffuso tra
i neoassuntiin part time che avranno orario e salario
dimezzato. Alanciare I’allarme € Lorenzo Mattioli, pre-
sidente Anip-Confindustria: «Cisara un peggioramen-
to deiservizidipulizia - afferma -, in una fase partico-
larmente delicata perle scuole, vistal’emergenza coro-
navirus. E una gigantesca cambiale elettorale,
ilgoverno puntaa creare un carrozzone pub-
blicosottraendo alleimprese di settorela pu-
lizia delle scuole,la manutenzione e il decoro
senza alcunaattenzione alla qualita. A gestir-
le saranno i presidi, che avranno meno tempo
per occuparsi delle attivita scolastiche».
Sono 16.700 i dipendenti delleaziende pri-
vate odelle cooperativeassunti a tempo inde-

Mattioli. (Anip- terminato full time, mentre per le assunzioni
Confindustria): pubblicheipostiadisposizione sono11.263,
«Cisaraun in buona parte con contrattia tempoindeter-
peggioramento minato part time per 18 ore settimanali ed
dei servizi» una retribuzione che siaggira sui 480 euro

mensili. «Finora solo in 7mila possiedono i
requisiti richiesti dal bando - continua Mattioli-, il tito-
lo di terza media, I'assenza di carichi penali ealmeno
10 anni di servizio. Verranno assunti in base ad una
graduatoria pertitoli,nonostante nella Pa il concorso
pubblico debba rappresentare il canale d’ingresso. Allo
stato attuale questa operazione produrra quasiiomila
disoccupati. Non siamoin gradodiriassorbirli, il Go-
verno deve prendersi la responsabilita di trovare una
soluzione al problema. Pagheremo la Naspi, ma salte-
ranno le clausole sociali del cambio appalto».

[1settore Facility management, cleaning, igiene e
sicurezza dal2o013al 2017 hacreato24.660 posti di lavo-
ro, le imprese sono cresciute dell’11,5% , i lavoratori
sono quasi 6oomilaconungirod’ affari di 25 miliardi.
«Vogliono distruggere un settore in crescita cherap-
presentai,5 puntidi Pil - continua Mattioli -, le nostre
imprese potevano garantire servizi di sanificazione
nelle scuole, come fanno per ospedali, aeroporti e treni.
Con questefinte stabilizzazioniil Governo simuovein
controtendenzarispetto alresto d’Europa, dove queste
attivita “no core” sonoaffidate alle imprese specializza-
te. Senza trascurare che questa internalizzazione coste-
ra allle casse pubbliche 2 miliardi nei prossimi 10 anni,
perche acausa della denatalita serviranno meno dipen-
denti. Chiediamo al Governo di concedere una proroga
almeno fino alla fine dell’anno scolastico».

PreoccupateancheFilcams, Fisascat e Uilt che consi-
derano «inaccettabile che un percorso che vedela stabi-
lizzazione ditanti lavoratori, abbia come epilogoil li-
cenziamento eil peggioramento delle condizionieco-
nomichedi migliaia dilavoratori». In vista dellaripresa
odiernadel confronto conirappresentanti delleimpre-
se e del governo, i sindacati chiedono «I’'avvio di un
confronto alla Presidenza del Consiglio per la defini-
zione di unpercorso che garantisca la tutela occupazio-
nale e reddituale di tutti i lavoratori interessati».

—Giorgio Pogliotti
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